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MENSAJE DE LA
VENERABLE GRAN MATRONA

Queridos hermanos y hermanas:

La vida nos da la posibilidad de disfrutar distintos momentos que no solo
estdan cargados de energia y de emosiones, sino de vivencias, recuerdos, y de la
oportunidad de poder disfrutar de la familia y los amigos. Es asi que llegamos
a entender que tenemos un propdsito en la vida y Dios con su luz que guia
nuestro camino.

A lo largo de la vida te vas dando cuenta que el tiempo transcurre en un
instante y debemos aprender a vivir cada dia como si fuera el uiltimo, por eso
quiero agradecer a Dios por el don de la vida, por ensefiarme que, aunque
en el camino haya momentos de oscuridad, siempre llega un nuevo amanecer
cargado de esperanza, fe y amor.

Tenemos como leccion de vida que no importa cudn grandes o imposibles
parezcan los suefios, no son solo anhelos del alma; son llamados del corazén y no
estan ahi para frustrarnos, sino para impulsarnos. Los suefios no se abandonan,
se trabajan, se construyen paso a paso, a veces lento y a veces con obstdculos,
pero siempre hacia adelante, teniendo presente la fe en Dios quien en momentos
precisos hace que las cosas pasen. El no dice “no”, muchas veces simplemente
nos dice “espera’. Porque cada pausa tiene un propdsito. Cada demora, un
aprendizaje. Cada silencio, una preparacion.

El poder dirigirme hoy a ustedes mis hermanos es una honrosa oportunidad,
comparto con ustedes el sentimiento de la Orden de la Estrella de Oriente la
cual entra en nuestros corazones con el propdsito de forjar en cada uno de
nosotros la construccion de personas con principios sélidos, quienes debemos
basar nuestra conducta con valores que se demuestran como un grano de arena
de la fidelidad, que es compromiso con nuestras causas; con otro grano de



servicio y el grano mas importante que es el amor, el amor a uno mismo y el
amor al préjimo; ensefianzas basadas en la vida de nuestras heroinas.

Quiero compartir con ustedes algunos propésitos de la gestion, el primero es el
de trabajar en la transformacion de cada uno de nosotros, basando nuestros
actos en el ejemplo de vida de nuestras heroinas, asi como la mariposa hacer
que los principios sean nuestro objetivo de cambio, que el servicio sea el pilar
fundamental de nuestra conducta y que nuestros actos sean llenos de amor.

1.- En la gestion se estandarizard el programa de trabajos en las Grandes Visitas,
teniendo como actividad principal la visita a hogares de nifios huérfanos, siendo
un sector muy vulnerable de la poblacion y nuestro futuro. Pretendemos que
esta actividad nos permita tomar conciencia de que estos nifios por la forma de
vida que tienen carecen de atencion, amor e incluso insumos, por lo que poder
llevarles una hora de alegria y de mimos para pintar una sonrisa en sus rostros.
Estos momentos que no solo permitird llenar el corazon de los nifios de alegria
y amor, sino nos daremos la oportunidad de servir con amor a estos nifios y
nifias en hermandad unificando el corazon del Distrito y los Grandes Oficiales.

2.- Me permito hablar en nombre de quienes tuvimos y tenemos la suerte de
ser Grandes Oficiales quienes agradecemos de corazon las muestras de carifio
y atenciones que recibimos en las visitas a los distritos, por lo que ahora nos
toca retribuir estas atenciones, trabajando en servicio de los Capitulos de
cada Distrito, por tal razon los Grandes Oficiales cubriremos los cargos de
la oficialidad de los Capitulos Sub ordinados, con el objetivo de realizar la
ceremonia de clausura y cerrar trabajos, aspecto que nos permite formar las
lineas de marcha al salir, momento que nos dard la oportunidad de agradecer y
ovacionar las atenciones y los trabajos realizados por los distritos que visitamos.

3.- La falta de documentacion de consulta de la Orden nos hizo ver la necesidad
de realizar una Biblioteca Virtual con el aporte de trabajos de nuestros hermanos
que aportaran el trabajo ritualistico, el crecimiento espiritual, el conocimiento
filoséfico, con el objetivo de enriquecer nuestro conocimiento y darnos la
posibilidad de consultar esta bibliografia.

4.- Con el paso de los afios somos fieles testigos del crecimiento de la Orden
en nuestro pais, por lo que tenemos la necesidad de contar con un Sistema de
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Registro de Miembros subordinados al Gran Capitulo de Bolivia, con datos*
actualizados, por lo que realizard dicha base de datos.

5.- Sabemos que la mejor manera de aprender es jugando por lo que se
venderd juegos de mesa con contenido de la Orden, para divertirnos y jugando
aprendamos de la Orden.

6.- Tal como lo establecen nuestras normas somos los miembros de la Orden
quienes realizamos nuestros reglamentos internos, reglamentos y manuales, por
lo que se pretende trabajar en la elaboracion de manuales que nos permita tener
el soporte juridico necesario.

Todo esto son suefios y caminos que pretendemos lograr en hermandad y
compromiso dentro de la Orden, por tal razén los invito a seguir sofiando, pero
también a seguir trabajando, a no dudar cuando algo se detiene, sino a confiar,
a enfrentar las batallas con valentia y a seguir caminando por los senderos de
la orden, con servicio, fe y amor, porque solo asi, juntos, lograremos construir
un mundo mejor, mds justo, mds humano, mds leal, mds feliz que nos permita
llegar a la transformacion real del ser humano.

“Si puedes sofiarlo, puedes lograrlo”.

Claudia E. Morales Vargas

Venerable Gran Matrona



EMBLEMAS Y SIGNOS

Emblema: “La Mariposa”

La Mariposa es un simbolo poderoso de transmutacion y cambio, debido a su
ciclo de vida, que implica una metamorfosis completa de oruga a mariposa.
Esta transformacion se asocia con la renovacion, la superacién personal y la
belleza del proceso de crecimiento.

En muchas culturas, la mariposa se considera un simbolo de cambio
personal, espiritual o emocional. Una mariposa que se acerca a alguien puede
interpretarse como una sefial de que se estd en un proceso de cambio.

Color: Lila

El Lila se asocia con la realeza, la sabiduria, la creatividad, el misterio y la
espiritualidad. En algunos casos, se vincula con la magia, la introspeccion y
la transmutacion.

Flor: Flor de Loto e ilusion

El Loto alcanza hacia el cielo mientras permanece arraigado en la tierra,
un simbolo del deseo de alcanzar la iluminacién manteniendo la conexion
terrenal. En tu sendero espiritual, este fenémeno enfatiza la importancia de
mantenerse centrado y equilibrado mientras exploras las esferas mas altas de
la conciencia.

La “Flor Ilusién”, también conocida como Gypsophila o Nube, simboliza
principalmente la pureza, la inocencia y el amor eterno.




<5

Frase

“No esperes el momento perfecto, toma el momento y hazlo perfecto”

Cancion elegida:
SONRIELE A LA VIDA - DANI GALERA

Transmitir un mensaje de optimismo y positividad, animando a enfrentar
las dificultades con una actitud alegre y resiliente. El mensaje central es que,
a pesar de los momentos dificiles, es importante mantener una perspectiva
positiva, valorar la vida y disfrutar de cada dia. Se enfatiza la importancia de
vivir cada dia con alegria y valorar los pequefios momentos de la vida.

Oda de clausura:
“Como si fuera mi ultimo dia”
De: Tercer Cielo

La cancién es una emotiva reflexién sobre la importancia de valorar cada
momento de la vida como si fuera el tltimo, es una invitacion a vivir cada dia
con la intensidad y la pasion de quién sabe que el tiempo es limitado.

La letra nos insta a amar sinceramente, a mostrar a nuestros seres queridos
cuanto los valoramos y a luchar por nuestros suefios sin miedo simplemente
buscando la paz en nuestras vidas siendo aspectos importantes para la

felicidad.

Se pretende tomar la cancién como una reflexion al culminar trabajos en sala
capitular tomando como una leccién de vida y poder ir casa como resalta la
ceremonia de clausura diciendo vayan con Dios en verbo en actitudes que
nos permitan crecer y reencontrarnos.
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MENSAJE DEL
VENERABLE GRAN PATRONO

Al comenzar la presente gestion agradezco a nuestro creador por permitirme
tener la oportunidad de servir a la orden desde esta nueva funciéon y de
continuar junto a vosotros este noble sendero de perfeccionamiento progresivo.
Agradezco a todas las Hermanas y hermanos por la confianza depositada para
desemperiar esta delicada funcion en el Gran Capitulo de Bolivia, lo que me
permitird trabajar por los capitulos subordinados, bajo las divisas de la Orden.

Deseo asumir este importante cargo con mucha responsabilidad y con la
conviccién plena de que los principios de la Orden son cada vez mds pertinentes
en el mundo en que vivimos, teniendo como fin principal el de brindar a todo
ser humano un crecimiento en el aspecto intelectual, moral y espiritual. Esta
debe ser la preocupacion de cada uno de nosotros para lograr que los lazos de
la fraternidad sea la compariera inseparable de nuestros actos.

Pienso también, que, como miembros de la Orden, nuestros objetivos o metas
deben ir renovdndose de acuerdo al avance actual de nuestra sociedad, por eso
la intencidn es mostrarnos a la sociedad con nuestras obras, sin las cuales las
ideas no tienen ninguna validez.

Nuestra Orden, no ha podido vivir un mejor momento de crecimiento,
representatividad y fortaleza, interna, Nacional e Internacional gracias al
trabajo que han venido desempefiando cada uno de los grandes oficiales que
tuvieron la dicha de aportar a la orden en diferentes gestiones.

Tenemos que estar preparados para el ejercicio de la Instruccion y Docencia,
tener planes de trabajo para nuestro crecimiento personal, intelectual y
espiritual; entender que en la orden nos debemos al préjimo, a la fraternidad
que construimos dia a dia, sin egoismos ni mezquindades.

10
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Somos constructores de nosotros mismos y debemos enfocar siempre toda 4
nuestra tolerancia al servicio de esta noble causa, haciendo mds fraterna
nuestra relacion como miembros de la orden.

Es tarea de todos buscar la integracion entre los miembros de la orden lo cual
implica que debemos hacerlo con mucho respeto, tolerancia, fraternidad e
igualdad y, entender que, solo siendo unidos podemos lograr nuestro progreso
en la Orden. Dejemos el cien por ciento de cada uno en cada reunion, buscando
regresar a casa después de nuestros trabajos, fortalecidos y convencidos de que
no vinimos a perder nuestro tiempo, al contrario, que estos trabajos nos hagan
sentir contentos y satisfechos cada dia.

Aspiro seguir siendo una abeja obrera mds, un ladrillo mds en la construccion
de nuestra Institucion y no aspirar a ser el ladrillo mds importante, sino un
ladrillo util, de provecho y de servicio para todos los miembros de la orden, asi
como enarbolar con firmeza y para todos, las banderas de la Libertad, Igualdad
y Fraternidad y dénde todos sintamos la Libertad absoluta de conciencia y
virtud para ejercerla.

Quiero agradecer atodamifamilia por el apoyo incondicional que constantemente
me brindan con su amplia comprension, al permitirme consagrar parte de mi
existencia al servicio de la Orden.

Mis Queridas Hermanas y hermanos, os invito a todos, al trabajo, a la unidad
fraternal, al reconocimiento y respeto entre todos y para todos, con Orden,
Lealtad y Compromiso.

“Si puedes sofiarlo puedes lograrlo”

Hebert Gutiérrez Via
Venerable Gran Patrono

11
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EMBLEMAS Y SIGNOS

Emblema: “Lobo”

El Lobo nos ensefia a abrazar nuestra dualidad: la libertad individual y la
fuerza de la comunidad. Este equilibrio es clave para vivir una vida auténtica
y plena.

Color: Azul

El Azul simboliza la calma, la verdad y la comunicacion, se relaciona con
el quinto chakra, el de la garganta, facilita la expresion verbal y la escucha
activa.

Flor: Flor de Loto

El Loto alcanza hacia el cielo mientras permanece arraigado en la tierra,
un simbolo del deseo de alcanzar la iluminacién manteniendo la conexion
terrenal. En tu sendero espiritual, este fendmeno enfatiza la importancia de
mantenerse centrado y equilibrado mientras exploras las esferas mas altas de
la conciencia.

Frase

Antes de que el alma pueda ver, debe lograrse la armonia interna y los ojos de
la carne deben estar ciegos a toda ilusion. (Alice A. Bailey)

Cancion elegida:
ABRIENDO CAMINOS DE DIEGO TORREZ

La cancidn “Abriendo Caminos”, trata sobre la apertura de caminos en la vida,
dejando atras lo negativo y abrazando las experiencias y personas positivas
que nos guian y nos inspiran, asi como la importancia de la esperanza, el
optimismo y el altruismo para superar las dificultades y avanzar

12
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INTERPRETACION EMBLEMA DE LA
GESTION 2025 - 2026

Un emblema es una composicion artistica que transmite un pensamiento,
una idea que por su combinacion de imagenes.

Por ese motivo, para la gestién 2025 - 2026, se ha disefiado un emblema con
elementos que tienen una explicaciéon simbolica enriquecida de principios y
virtudes que se entrelazan en busca del perfeccionamiento espiritual de cada
uno de los miembros de la Orden.

El color:

En la presente gestion se eligio el color lila entendiendo que en todo tiempo
el ser humano atraviesa etapas de transformacion, tanto a nivel fisico como
espiritual. Todo ello orientado a la evolucién personal.

El circulo:

En relacidn a este simbolo se debe sefnalar que el circulo simboliza la eternidad,
la unidad y la totalidad del universo; también representa la bisqueda del

13
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b conocimiento, la armonia entre lo material y lo espiritual, y el ciclo eterno
de la vida y la renovacidn; al ser el circulo de color plateado, simboliza la
eternidad, el universo y la conexién con el Padre Celestial.

Puntos Cardinales teologales:

Alrededor del circulo se hallan los cuatro puntos cardinales teologales que
son: Prudencia, Justicia, Fortaleza y Templanza, principios fundamentales
para el desarrollo moral y espiritual en la Orden de la Estrella de Oriente.

El Estrella emblematica:

Dentro del circulo encontramos EL SELLO, del Gran Capitulo de Bolivia,
en representacion de la subordinacién a los principios de nuestra orden, asi
como a las Reglas y Reglamentos.

Tres Pilares fundamentales:

Dentro del circulo, se encuentran representados los tres pilares fundamentales
de la masoneria que son: Sabiduria, Fuerza y Belleza, virtudes esenciales de
los miembros de la Orden mismos que deben cultivarse y aplicarse tanto en
su vida, para logar la construcciéon de una sociedad justa, mas equitativa y
empatica.

Estas virtudes, en el emblema, se hallan representadas por LA MARIPOSA:
(belleza); COPA: (sabiduria, amor al préjimo); LOBO: (fuerza).

La mariposa

Simboliza un cambio o transformacion en la vida, significado que esta ligado
a la metamorfosis que realizan los seres vivos.

El lobo

El lobo nos enseiia sobre la lealtad, la intuicion y el poder de trabajar juntos.
Su adaptabilidad en entornos duros refleja nuestra propia capacidad de
resiliencia, ofreciendo lecciones universales sobre la fuerza y la libertad.

14
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La copa:

Simboliza la sabiduria y el amor fraternal de la Orden, pero también
representa la abundancia, la receptividad, la busqueda de la inmortalidad, o
incluso un simbolo de sacrificio y ofrenda, como en el caso del Santo Grial.

El corazon:

El simbolo de corazdn, que se encuentra en la parte inferior, es un ideograma
usado para expresar la idea de afecto, carino y amor fraternal entre los
miembros de la orden y sus familias.

Las ramas de laureles forjados:

Las ramas de laureles en hierro forjado, simbolizan la gloria del Gran Capitulo
de Bolivia de la Orden de la Estrella de Oriente.

Interpretacion realizada por Hno. Marco Antonio Arevalo valle

15
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GRAN OFICIALIDAD 2025 - 2026

CARGO NOMBRE DISTRITO
Venerable Gran Matrona Claudia Elizabeth Morales Vargas | Oruro
Venerable Gran Patrono Hebert Gutiérrez Via La Paz
Gran Matrona Asociada Zoila Luz Carrillo de Lea Plaza La Paz
Gran Patrono Asociado Victor Hugo Cardenas Paz Potosi
Gran Secretaria Verénica Jeannine Sandy Tapia Oruro
Gran Tesorera Maria Rene Villadegut de Paz La Paz
Gran Directora Eisela Rodriguez de Giacoman Santa Cruz
Gran Directora Asociada Beatriz Urquiola Marquez de Irusta | Sucre
Gran Centinela Carlos Elias Giacoman Mercado Santa Cruz
Gran Maestra de Ceremonias | Ninoska Guadalupe Pozo Tapia Santa Cruz
Gran Capellana Liz Albania Medina Paz de Garnica | Santa Cruz
Gran Guardian Julio Cesar Revollo Aguila Sucre
Gran Adah Allison T. Paez Troche de Arandia | Oruro
Gran Ruth Gina Valeria Vacaflor Molina Cochabamba
Gran Esther Jimena Patricia Alcaraz Ossio Tarija
Gran Martha Gladys Quiroz Morales de Sanjinez | Santa Cruz
Gran Electa Lourdez A. Ramirez de Baldiviezo |La Paz
Gran Organista Cintia Tereza Roca Gutiérrez Santa Cruz
Gran Conferenciante Henry Wilding Panique Fernandez | La Paz
Gran Sindico 1 ano Cynthia Lisbeth Santistevan Arias | Santa Cruz
Gran Sindico 2 anos Marcos Clemente Jancko Potosi
Gran Sindico 3 afios Carmen Barrientos Seborga de Heredia | La Paz
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GRAN OFICIALIDAD
2025 - 2026
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Cap. Sinius N°28
Bisthits Za, Paz,
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Cap. Sinius N°28
Bistrits & Pag,

Cap. Jenine 1°15
Cap. Qima, Mater N1°20
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Cap. Jenin N°15
Cap. QUma Mater N1°20
Bistrite Santa, Cusz

Cap. Qma Maten N1°20
Bistrito. Santa, Cug,



Cap. Isis N°11

Cap. Esplendon 1°23
Distrita. Cachabamba,
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Cap. Minerwa N°1
Cap. Sinius N°28

Cap. Gain, N°12
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PLAN DE TRABAJO
GESTION 2025 - 2026

OBJETIVO DE LA GESTION

“Fortalecer la hermandad dentro del Gran capitulo de Bolivia promoviendo
la unidad, la cooperacion fraterna y el respeto mutuo entre sus miembros,
mediante el desarrollo de actividades rituales, formativas y solidarias que
reflejen los principios de amor, verdad, servicio y caridad que rigen nuestra
institucion.”

MISION

“Promover los principios de caridad, verdad, servicio y amor fraternal,
fortaleciendo el desarrollo moral, espiritual y social de sus miembros, a
través del estudio simbolico, el servicio desinteresado y la practica de valores
cristianos y humanitarios en un ambiente de igualdad y hermandad entre
hombres y mujeres.”

VISION

“Ser una organizacién fraternal reconocida por su compromiso con los
valores éticos, espirituales y humanitarios, que une a hombres y mujeres en un
proposito comun de servicio, crecimiento interior y hermandad, inspirando a
sus miembros a vivir con propdsito, compasion y dedicacidn al bienestar de
la comunidad”

26
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PROYECTOS DE LA GESTION

1. BIBLIOTECA VIRTUAL

En virtud de que la Orden no cuenta actualmente con material bibliografico ni
de consulta que sirva como apoyo para la elaboracion de trabajos académicos
y fomente el aprendizaje, se propone la creacion de una Biblioteca Virtual.

OBJETIVOS

El objetivo de esta iniciativa es ofrecer a los miembros de la Orden un espacio
digital donde puedan acceder de manera organizada y segura a documentos,
libros, articulos, investigaciones y otros recursos que fortalezcan el estudio, la
formacion continua y el desarrollo de proyectos.

ALCANCE
La Biblioteca Virtual se concibe como una herramienta estratégica que:

« Facilite el acceso a material actualizado y confiable.
» Apoye la preparacion y la elaboracion de trabajos.
o Promueva el aprendizaje autébnomo y colaborativo.

o Contribuya al cumplimiento de los objetivos educativos y formativos de la
Orden.

De esta manera, se busca crear una plataforma accesible y moderna que
responda a las necesidades de los miembros, potenciando sus capacidades
y consolidando el conocimiento como pilar fundamental del quehacer
institucional.

2. GRANDES VISITAS

Con el fin de fortalecer el vinculo entre la Orden y los distritos, se propone
estandarizar las Grandes Visitas, realizandolas preferentemente los
sabados y domingos, con agendas previamente planificadas. Asimismo, se

27
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*sugiere incorporar en cada visita una jornada de servicio filantrépico, que
incluya la visita a hogares de niflos para brindarles momentos de alegria y
acompanamiento mediante actividades ludicas y recreativas, en coherencia
con los valores de la Orden.

OBJETIVOS

Establecer un modelo organizado y uniforme para la realizacion de las
Grandes Visitas a los distritos, que permita optimizar su planificacion,
fomentar la participaciéon activa de los miembros y desarrollar acciones
filantrépicas que fortalezcan el trabajo institucional, el compromiso social y
el impacto positivo de la Orden en las comunidades, con especial atencion a
los hogares de nifios.

ALCANCE

Esta propuesta tendra un alcance a nivel de todos los distritos de la Orden,
estableciendo que:

o Se definira un cronograma anual de Grandes Visitas con fechas
preestablecidas.

o Cada visita incluira una agenda de trabajo institucional (reuniones,
actividades formativas, evaluaciones).

o Se implementaran acciones filantropicas en hogares de niflos en cada
distrito visitado, involucrando a los miembros de manera activa.

+ Se buscara coordinar con autoridades distritales y entidades benéficas para
fortalecer el impacto de las actividades.

Con esta propuesta, la Orden no solo consolidara sus procesos internos
mediante un cronograma eficiente, sino que también reafirmara su
compromiso con el servicio, contribuyendo de manera significativa al
bienestar de las comunidades.

3. REGISTRO DE MIEMBROS DEL GRAN CAPITULO DE BOLIVIA

Con el propdsito de fortalecer la organizacién interna y mejorar la gestion
administrativa, se propone crear una base de datos centralizada de todos los
miembros activos de la Orden, utilizando el nimero de cédula de identidad
como identificador tnico.

28
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Esta base sera actualizada anualmente, permitiendo disponer de informacion 4
verificada y accesible, asi como generar antecedentes histéricos sobre la
participacidn, trayectoria y aportes de cada hermano.

OBJETIVOS

Establecer un registro centralizado, confiable y actualizado que unifique la
informacion de todos los miembros activos de la Orden, utilizando el numero
de cédula de identidad como identificador tinico para garantizar la integridad,
trazabilidad y seguridad de los datos. Esta base de datos permitird una gestion
administrativa mas eficiente, facilitard la actualizacion anual de los registros
y generara antecedentes histéricos que contribuyan al fortalecimiento de la
memoria institucional y al desarrollo estratégico de la Orden en el tiempo.

ALCANCE

Esta base de datos sera de cardcter institucional, abarcando a todos los
miembros activos dela Orden a nivel nacional (o regional, segun corresponda).

o Incluird datos basicos (nombre completo, nimero de cédula, fecha de
ingreso, distrito al que pertenece, entre otros).

o Sera administrada por una unidad o comision designada que velara por la
seguridad y confidencialidad de la informacion.

« Permitird generar informes historicos y estadisticos sobre la membresia,
apoyando la toma de decisiones de la directiva.

Con esta herramienta, la Orden contard con un sistema moderno, confiable
y seguro que fortalecera la administracidn, facilitara la comunicacion interna
y preservara el historial de todos nuestros hermanos.

4. MANUAL DE FUNCIONES DE LOS GRANDES OFICIALES DEL
GRAN CAPITULO DE BOLIVIA

Esta iniciativa abarca la recopilacion, organizacién y actualizacion de los
antecedentes documentales del Gran Capitulo de Bolivia, relacionados con
las funciones y gestiones de los Grandes Oficiales, para consolidarlos en
una base accesible y actualizada que facilite la continuidad de las labores,
optimice el desempefio y sirva como herramienta de consulta para actuales
y futuros cargos.
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‘OB]ETIVOS

Consolidar, actualizar y organizar de manera sistematica todos los antecedentes
documentales relacionados con las funciones, gestiones y actividades de los
Grandes Oficiales, mediante la creaciéon de una base documental integral,
accesible y permanentemente actualizada, que sirva como herramienta de
consulta y referencia para la toma de decisiones estratégicas y la planificacién
de acciones institucionales.

Este sistema permitira preservar la memoria histérica del Gran Capitulo de
Bolivia, fortalecer el trabajo coordinado de los Grandes Oficiales, optimizar
la gestién administrativa y brindar un apoyo mas eficaz a los Capitulos de
cada Distrito y a todos los hermanos de la Orden, contribuyendo al desarrollo
y continuidad de la labor institucional.

ALCANCE

La recopilacion abarcara todos los documentos oficiales disponibles en el
Gran Capitulo de Bolivia (G.C.B.), relacionados con las funciones de los
Grandes Oficiales.

o Lainformacion se organizara en una base documental digital y/o fisica, de
facil acceso para los Grandes Oficiales en funciones.

o Se estableceran mecanismos de actualizacion periddica, garantizando que
la documentacion refleje las gestiones y lineamientos vigentes.

o El proyecto beneficiara de manera directa a los Grandes Oficiales y de
forma indirecta a todos los Capitulos y hermanos de la Orden, al optimizar
la coordinacion y el apoyo institucional.

Con esta iniciativa, el G.C.B. asegurara la preservaciéon de la memoria
institucional y mejorara la operatividad de los Grandes Oficiales, promoviendo
una gestion mas eficiente y orientada al servicio.

5. GUIA DE TRABAJO DE LOS COMITES DEL GRAN CAPITULO DE
BOLIVIA

La propuesta comprende la elaboracion de una Guia de Trabajo para los
Comités Permanentes, que incluya la definicion detallada de sus funciones,
responsabilidades, procedimientos y metodologias de trabajo, asi como la
incorporacién de buenas practicas que fortalezcan su gestion.
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X
Esta guia estara dirigida a los miembros actuales y futuros de los comités,+
asegurando la continuidad y coherencia de sus labores entre gestiones,
promoviendo una mayor eficiencia organizativa y contribuyendo al
fortalecimiento institucional.

OBJETIVOS

Desarrollar una guia practica integral que oriente el trabajo de los Comités
Permanentes, definiendo con claridad sus funciones, responsabilidades,
procesos, metodologiasy plazos, con el propoésito de fortalecer su organizacion,
garantizar la continuidad entre gestiones y asegurar el cumplimiento de sus
objetivos. Esta guia facilitard la coordinacion efectiva entre los Comités,
los Grandes Oficiales y los Capitulos, promoviendo un trabajo conjunto,
ordenado y eficiente en beneficio de la Orden.

ALCANCE

La guia abarcara a todos los Comités Permanentes establecidos en las Reglas
y Reglamento de la Orden.

e Incluird orientaciones sobre su estructura, funcionamiento,
responsabilidades y entregables, asegurando que puedan operar con mayor
efectividad.

o Sera una herramienta de consulta y apoyo tanto para los miembros de los
Comités como para los Grandes Oficiales y autoridades de la Orden.

o Permitira dar seguimiento y evaluar el trabajo de los Comités, estableciendo
una base solida para el fortalecimiento institucional.

Con esta guia, la Orden contara con una herramienta practica y funcional
que mejorara la continuidad, efectividad y calidad del trabajo de los Comités
Permanentes, consolidando asi su aporte al crecimiento y desarrollo de la
institucion.

6. INSTRUCCION PREPARADA POR CADA DISTRITO

Se propone recopilar y sistematizar las enseflanzas contenidas en las
instrucciones de la Orden, plasmandolas en un compendio literario que
rescate y difunda su valor filoséfico y formativo.
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‘Este documento sera incorporado a la Biblioteca Virtual, convirtiéndose en
un recurso de consulta y reflexion que enriquezca el conocimiento de los
miembros y fortalezca los trabajos de la Orden.

OBJETIVOS

Rescatar, consolidar y sistematizar en un compendio literario estructurado
y accesible las ensefianzas contenidas en las instrucciones de la Orden, con
el propdsito de promover el aprendizaje, la reflexion y el fortalecimiento del
trabajo filosofico.

Este documento sera incorporado a la Biblioteca Virtual como un recurso
de consulta permanente, contribuyendo al estudio continuo, la formacion
integral de los miembros y la mejora en la calidad de los trabajos realizados,
al integrar en ellos fundamentos filoséficos solidos derivados de nuestras
ensefanzas.

ALCANCE

El proyecto abarcara todas las instrucciones reconocidas en el ambito de la
Orden, con el fin de extraer sus principales ensefianzas.

+ Seproducird un compendio literario, digital y/o fisico, que sera incorporado
a la Biblioteca Virtual como herramienta de consulta y estudio.

o Este documento estara dirigido a todos los miembros de la Orden,
apoyando su desarrollo intelectual y filoséfico.

 Se establecera un mecanismo de actualizacién periddica para incorporar
nuevas interpretaciones o enseflanzas que surjan en el futuro.

Con este compendio, la Orden preservara el legado filoséfico contenido en las
instrucciones, enriquecera el conocimiento colectivo y promovera la reflexion,
elevando asi el valor formativo y académico de los trabajos realizados.

7. PROYECTO DE CREACION DE JUEGO CON PREGUNTAS Y
RESPUESTAS DE LA ORDEN

Se propone desarrollar estrategias lidicas de aprendizaje, incluyendo
dindmicas, juegos de conocimiento y actividades participativas, para
fortalecer el estudio de la historia, filosofia y valores de la Orden de manera
entretenida e interactiva.
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Estas actividades serdn integradas en jornadas formativas, encuentros 4
distritales y eventos especiales, promoviendo el aprendizaje colectivo y
fortaleciendo la unién fraterna.

OBJETIVOS

Implementar actividades lidicas innovadoras que integren juegos, dindmicas
y metodologias participativas, con el propodsito de fortalecer el conocimiento
sobre la historia, filosofia, valores y principios de la Orden, promoviendo un
aprendizaje activo, colaborativo y entretenido.

Estas actividades se incorporaran como complemento a las jornadas
formativas y eventos institucionales, fomentando la interaccion fraterna y
fortaleciendo los lazos entre los miembros.

ALCANCE

Estas estrategias estaran dirigidas a todos los miembros de la Orden, pudiendo
adaptarse a diferentes edades y niveles de conocimiento.

 Seran aplicadas en encuentros, talleres y capacitaciones, tanto presenciales
como virtuales.

« Se generara una guia metodologica que recopile las dindmicas y juegos
disenados, para garantizar su aplicacion continua en futuras gestiones.

o Estas actividades fortaleceran no solo el aprendizaje individual, sino
también la convivencia, integracion y fraternidad dentro de la Orden.

Con esta iniciativa, aprender sobre nuestra Orden se convertira en una
experiencia enriquecedora y divertida, demostrando que el conocimiento y
la fraternidad pueden crecer juntos cuando aprendemos jugando.
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" GRAN CAPITULO DE BOLIVIA
PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
GESTION 2025 - 2026
(En Bolivianos)
INGRESOS

cODIGO

PARTIDA DESCRIPCION APROBADO

VALOR | TOTAL

— omonemsos ||| sueom)

100.001 SALDOS 10.000,00
100.001.001 | Saldo Operacién Gestion 2023 - 2024 1 10.000,0 10.000,00
100.002 'I?AFI;(I\)ARBLEESS Ii?AE CAP. SUBORDINADOS POR 36.855,00
100.002.001 | Pago por miembro GCB (Bs. 21,00) 1570 21,0 32.970,00
100.002.001 | Iniciacion para GCB (Bs. 35,00) 100 35,0 3.500,00
100.002.003 | Afiliacién para GCB (Bs. 35,00) " 35,0 385,00
100.003 CAPTACIONES VARIAS 9.300,00
100.003.005 | Institucidn nuevos Capitulos 1 5.000,0 5.000,00
100.003.006 | Solicitud de Dispensas 50 35,0 1.750,00
100.003.007 | Formularios Solicitud Grados/Afiliacion 150 17,0 2.550,00
100.004 VENTALIBROS DE REGISTRO Y MANUALES 26.980,00
100.004.001 | Rituales para la Jurisdiccion 100 135,0 13.500,00
100.004.002 | Libros Blancos (pequefios) 5 80,0 400,00
100.004.003 | Libros Blancos (grandes) 1 90,0 90,00
100.004.004 | Libros Rojos 5 150,0 750,00
100.004.005 | Libro de Ceremonias 10 55,0 550,00
100.004.006 = Manuales de Sindicos 20 25,0 500,00
100.004.007 | Libro de Simbolismo Orden Estrella de Oriente 0 0,0
100.004.008 | Libro de Registro de Asistencia 4 225,0 900,00
100.004.009 | Manuales de Oro (Tesoreria y Secretaria ) 8 90,0 720,00
100.004.010 | Compendios de Resoluciones y Enmiendas 3 300,0 900,00




100.004.011
100.004.012
100.004.013
100.004.014
100.004.015
100.004.016
100.004.017
100.004.018
100.004.019
100.004.020
100.004.021

100.005
100.005.001
100.005.002

100.008
100.008.001

100.009
100.009.001
100.009.002
100.009.005

100.010
100.010.001

Trabajo Secreto
Rituales para el exterior
Libro Rojo para el exterior

Manual de Grandes Representantes

Libro de Vida

Pines de angelito

Examen de conocimiento

Manual de Grandes Oficiales
Juego didactico aprende Jugando
Otros (manual de protocolo)

Venta de pines para Maestros Masones
VENTA DE BANDAS Y MEDALLAS

Bandas Venerables Matronas y Ex Matronas
Medallas Ex Matronas y Ex Patronos

INGRESOS FINANCIEROS
Intereses Bancarios

INGRESOS NO PRESUPUESTADOS
Otras Transferencias de Gestiones Anteriores

Otros Aportes no Presupuestados

Multas por incumplimiento de obligaciones

INGRESOS VARIOS
Saldo Capitulos cerrados o BD

TOTAL INGRESOS EN LA GESTION 2025-2026

(&) B e AR E SN e, |

50
50
27
100

25
20

12

50,0
170,0
180,0

25,0
225,0

75,0

25,0

30,0

35,0

30
20

250,0
180,0

40,0
0,0
0,0

0,0

0,0

250,00 4

850,00
360,00
125,00
900,00
0,00
125,00
1.500,00
1.750,00
810,00
2.000,00
9.850,00
6.250,00
3.600,00
480,00
480,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
93.465,00

*PARTIDAS DE INGRESO QUE NO AFECTAN 50.000,00
A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

100.011.001

100.011.002

100.011.003

100.011.004

Depdsitos extraordinarios y/o en demasia sujeto

a devolucién

Transferencias por error de cuenta sujeto a

devolucion
Devolucién por error de retiro

Préstamo a Cta. Gran Sesion x gastos iniciales
con compromiso ineludible de devolucion

0,0

0,0

50.000,0

v

0,0
0,0

50.000,0
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‘? EGRESOS
cODIGO .

COSTO
UNITARIO

 omemss | || mem

PAGOS Y COMPRAS AL GRAN CAPITULO

200.001 GENERAL 5.500,00
200.001.004 ' Compra Dues Card 1 2.000,0 2.000,0
200.001.005 Compras Trabajos Secretos, Libros Rojos, u 0 00 00
otros
Derechos de autor por rituales GCB por

200.001.006 | préstamo de impresion de $us. 5 por tipo de 100 35,0 3.500,0
cambio Bs. 7

200.002 GASTOS DE REPRESENTACION 28.700,00

Gastos de Representacion VGM - VISITAS

200.002.001 OFICIALES 7 1.200,0 8.400,0
Gastos de Representacion VGP - VISITAS

200.002.002 OFICIALES 7 930,0 6.510,0

200.002.003 | Bonificacion Gran Secretaria 7 985,0 6.895,0

200.002.004 | Bonificacidn Gran Tesorera 7 985,0 6.895,0
COMPRA DE JOYAS, CERTIFICADOS Y

200.003 CONFECCIONES 11.300,00

Compra Joyas para Ex- GMy Ex - GP Gestion

200.003.001 2024 -2005 2 1.000,0 2.000,0

200.003.002 Compra medallas de Ex Matronas y Ex 20 1200 24000
Patronos

200.003.003 Compra Bandas Ex Matronas y Venerables 2% 200,0 5.000,0
Matronas

200.003.004 Compra de Insignias para Grandes 20 65,0 1.300,0
Representantes

900.003.005 Compra de certificados para Grandes 20 50 1000
Representantes

200.003.006 Parafernalia Cap. Subordinados (Donaciones 1 500,0 500,0

costo envio)
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200.004
200.004.001

200.004.002
200.004.003
200.004.004

200.004.005

200.005
200.005.001
200.005.002

200.005.003

200.005.004
200.006

200.006.001
200.006.002
200.006.003
200.006.004
200.006.005

200.006.006
200.006.007

200.006.010
200.006.011
200.006.012

200.006.013
200.006.014

200.006.018

ADQUISICION DE MATERIALES Y ACTIVOS
Material de escritorio, papeleria e insumos

Sellos del Gran Capitulo Gestion 2025- 2026
(VGM, GS y GT)

Activos para dotacion a Capitulos Instituidos

Presentes para entrega en Grandes Visitas a
miembros de la OEO

Otros Activos

PAGOS POR SERVICIOS
Pago Plataforma Zoom
Pago pagina webnote y plan

Pago ampliacion de servicios de Pagina Web
y Zoom

Pago ampliacion de servicios de Google Drive
GASTOS DE OPERACION

Envio y recepcién de correspondencia
(Transporte, Courrier)

Fotocopias

Imprenta (Impresién de libros, formularios,
folletos, programas, manuales)

Agendas con Programa de la Gestion 2025 - 2026

Empastado, encuadernado, de la
documentacion de la Gestion 2025-2026

Mantenimiento de Oficina y Biblioteca GCB
Publicacion de necroldgicos y arreglos florales

Gastos Judiciales , Notariales y Honorarios
Profesionales

Retencién impuestos IVA

Pago a cuenta de capitalizacion por venta
rituales

Gastos Bancarios
Imprevistos

Pago a cuenta de capitalizacién por venta libros
blancos

1

12

100

<5

2.100,0
80,0
500,0
15,0

300,0

105,0
1.000,0

2.000,0
1.400,0

800,0
500,0
1.125,0
10,0
1.500,0

0,0
600,0

1.500,0
50,0
35,0

200,0
2.000,0

26,2

4*
13.640,00

2.100,0
240,0
500,0

10.500,0

300,0
5.450,00
1.050,0
1.000,0

2.000,0

1.400,0
18.006,00

800,0
500,0
4.500,0
2.000,0
1.500,0

0,0
600,0

1.500,0
600,0
3.500,0

200,0
2.000,0

131,00
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200.006.019
200.008
200.008.001

200.009
200.009.001
200.009.003

200.010
200.010.001

200.010.002
200.010.003

200.010.004
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Pago a cuenta de capitalizacion por venta
compendio ceremonias

PREVISIONES Y PROVISIONES

Prevision Saldo Operativo para la gestion
2026-2027

GASTOS VARIOS
Pagos pendientes de Capitulos subordinados
Contingencia por la compra de divisas

| TOTAL GASTOS GESTION 2025-2026

*PARTIDAS DE EGRESO QUE NO AFECTAN
A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Devoluciones de Depositos Extraordinarios y/o
en demasia

Devolucion de transferencias por error de
cuenta

Error de retiro

Devolucién de préstamo para gastos iniciales
de Gran Sesion

SALDOS IGUALES

10 17,5 175,00
10.000,00

1 10.000,0 10.000,0

869,00

0 0,0 0,0
1 869,0 869,0
93.465,00

50.000,00

0 0,0 0,0
0 0,0 0,0
0 0,0 0,0

1 50.000,0 50.000,0

0,0
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GRAN CAPITULO DE BOLIVIA 4

PRESUPUESTO PROYECTOS DE BENEFICENCIA
GESTION 2025 - 2026

(En Bolivianos)

INGRESOS

coDIGO :

| VALOR TOTAL

100.001 SALDOS ANTERIOR GESTION DE PROYECTOS 30.628,06
100.001.002 | Saldo Proyecto Unidos por la Vida 1 9.019,4 9.019,37
100.001.003 | Saldo Proyecto Becas E.A.T. 1 16.522,6 16.522,59
100.001.004 | Saldo Proyecto OEO - SHRINERS 1 5.086,1 5.086,10

APORTES DE CAP. SUBORDINADOS PARA
100.002 PROYECTOS 42.390,00
Pago Percépita para Proyecto Unidos por la
100.002.003 Vida (Bs.20,00) 1570 20,0 31.400,00
100.002.004 | Pago Percapita para Proyecto Becas E.A.T. (Bs.7,00) 1570 7,0 10.990,00

100.006 ACTIVIDADES VARIAS DE RECAUDACION 14.000,00

100.006.001 Vgr_1ta de Souveniry o_t[os para recaudar fondos 100 35,0 3.500,00
Visita a Hogares de Nifios (prendedores)

100.006.002 | Venta de bolsitas 100 35,0 3.500,00

100.006.003 | Copa de Electa en Grandes Visitas 8 500,0 4.000,00

100.006.004 | Rifas, actividades virtuales, 1 1.500,0 1.500,00

100.006.004 | Captaciones para proyecto OEO - SHRINERS 1 1.500,0 1.500,00

100.007 APORTES Y AUSPICIOS DE TERCEROS 1.800,00
100.007.001 | Padrinos Proyecto Becas 0 0,0 0,00
100.007.002 Donaciones Visitas a Hogares de Nifios 10 50,0 500,00

(Filantropia)
100.007.003 | Donaciones 13 100,0 1.300,00

TOTAL INGRESOS EN LA GESTION 2025-2026 88.818,06

w
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‘5 EGRESOS
cODIGO .
T

COSTO
CANT. UNITARIO TOTAL
e TOTAL EGRESOS || sss1806
200.007 EJECUCION DE PROYECTOS 64.400,00
200.007.001 | Ejecucion Proyecto Unidos Por la Vida 17 2.000,0 34.000,0
200.007.002 | Ejecucion Proyecto Becas E.A.T. 18 1.000,0 18.000,0
200.007.003 | Ejecucion Proyecto OEO - SHRINERS 1 1.500,0 1.500,0
200.007.004 | Proyecto de beneficencia a hogares 1 10.900,0 10.900,0
200.008 PREVISIONES Y PROVISIONES 21.018,06
200.008.002 PreY|S|on Transferencia a Proyecto Unidos por 1 6.419.4 6.419.4
la Vida
200,008,003 Er;v_ll:swn Transferencia a Proyecto Becas 1 95126 95126
200.008.004 Prevision Transferencia a Cuenta de 1 00 00
Beneficencia
Prevision Transferencia a Proyecto OEO -
200.008.005 SHRINERS 1 5.086,1 5.086,1
ELABORACION DE VARIOS PARA
200009 xcTiVIDADES DE RECAUDACION Sty
200.009.001 | Confeccidn de bolsos blancos 100 17,0 1.700,0
200.009.002 | Elaboracion de prendedores de colores 100 17,0 1.700,0
TOTAL GASTOS GESTION 2025-2026 88.818,06
SALDOS IGUALES 0,00
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PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
GESTION 2025 - 2026

(Efectivo / Dolares Americanos)

INGRESOS
cODICo | | APROBADO
PARTIDA DESCRIPCION ‘ CANT ‘ VALOR ‘ TOTAL
UNITARIO | PARTIDA
100.001 INGRESOS POR MEMBRESIAAL GCG 3.695,00
100.001.001 | Pago Percépita GCG ($US 2) 1570 2,0 3.140,0
100.001.002 | Iniciacion para GCG ($US 5) 100 5,0 500,0
100.001.003 | Afiliacion para GCG ($US 5) 11 5,0 55,0
TOTAL GASTOS GESTION 2025-2026 3.695,00
EGRESOS
cODICo | | APROBADO
PARTIDA DESCRIPCION ‘ N ‘ Uc';‘l?ri-gl)o ‘ .
200.001 PAGOS POR MEMBRESiA Y 3.695,00
COMPRAS AL GRAN CAPITULO
GENERAL
200.001.001 | Cuota Anual Percapita ($US 2) 1570 2,0 3.140,0
200.001.002 | Derechos de Afiliacion ($US 5 ) 1 5,0 55,0
200.001.003 | Derechos de iniciacion ($US 5) 100 5,0 500,0
TOTAL GASTOS GESTION 2025-2026 3.695,00
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GRANDES VISITAS
Ne | FECHA DISTRITO
2025
1 9Y 10 DE AGOSTO RIBERALTA
2 6 Y 7 DE SEPTIEMBRE SANTA CRUZ
3 4Y 5 DE OCTUBRE TARIJA
4 15Y 16 DE NOVIEMBRE POTOSI
2026
5 7Y 8 DE MARZO COCHABAMBA
6 4y 5 DE ABRIL SUCRE
7 2'Y 3 DE MAYO LA PAZ

8 3,4, 5 JULIO GRAN SESION ORURO
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COMITES DEL GRAN CAPITULO DE BOLIVIA

COMITE INTEGRANTE CAPITULO DISTRITO

EGM Raquel Chavez Aguilera Isis N° 11 Sucre
EGM Gaby Rueda Jordan de Teran LuzN°3 Cochabamba
Comité :
Biblioteca | EGM Marcia Paoleth Burry Colodro Nuevo L—Iorlzonte Tarija
Virtual N° 24
Mirtha Soledad Romay Espada de Luz N° 3 Cochabamba
Gardeazabal
Patricia Rioja Arze de Ortiz Despertar N° 4 Oruro
Ivonne Montero Bustillos de Hurtado Aurora N° 2 La Paz
Liliana Azurduy Fuentes Iris Sofhia N° 19 Santa Cruz
Maria del Carmen Albis Martinez de Gonzales Diana N° 9 Sucre
Comité de
Relaciones | Maria Teresa Arrieta Pefiaranda de Vega Ceres N° 8 Potosi
Fraternales ;
Claudia Ramallo Mealla de Castrillo Nuevcr)\lt-lggzonte Tarija
Gilka Arellano Morales de Zubieta Esplendor N°23 | Cochabamba
. . Luz De La .
Iradi Amelia Mukay Gonzales de Valenzuela Amazonia N° 22 Riberalta
Magali Agreda Vargas de Flores Amory ?onstanma Oruro
o N° 21
Comité de
Junspru- Lita .Joseflna Fernandez Monasterios de Sirius N° 28 La Paz
dencia Panique
EGM Nancy Zegarra de Fonseca Minerva N° 1 La Paz
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Comité de
Instruccion
Ritualistica
y Filosdfica

Comité de
Hacienda

Comité de
Quejas y
Apelaciones

Comité de
Asuntos
Pendientes

Comité Pro
Templo

44
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Olivia Rubin de Celis Escobar

Cinthia Cecilia Deheza Gorena de Delgado

Lissette Daza Sequeiros de Serrano

Cinthya Villalba Chungara de Moscoso

Sussy Patricia Quiroga Pantoja de Oropeza

Anel Arminda Cornejo Michel de Vargas

Darinka Cintia Lopez Herbas

Erika Alejandra Rodriguez Molina de Zeitun

Maria Rocio Mercado Alcazar de Argandofia

Maria Antonia Caballero Estenssoro de Goitia

Lourdes Mallea Alba

Rosemary Roxana Gomez Vasquez
Ninoshka Valverde Bravo

EGP Alvaro Mauricio Dominguez Arias

Ana Cecilia Gomez Hurtado

Silvia Patricia Mercado Mier de Encinas

Sarah Gladys Sanjinez Quiroz

Silvia Zalles Espinoza de Irahola
Christian Paul Burgoa Osorio

Helen Roxana Machicado Flores

Mary Vargas Schemel de Poppe

Luz N° 3

Amor y Constancia
N° 21

Armonia N° 13
Ceres N°8
Isis N° 11
Amancaya N° 10
Gaia N° 12

Luz De La
Amazonia N° 22

Armonia N° 13
Armonia N° 13

Minerva N° 1

Despertar N° 4
Sirius N° 28
Victoria Real N° 27

Fenix N° 15

Amor y Constancia
N° 21

Fe, Esperanza Y
Caridad N° 16

Renacer N° 14

Amor y Constancia
N° 21

Sol N° 18
Libertad N° 26

Cochabamba
Oruro

La Paz
Potosi
Sucre
Tarija
Santa Cruz

Riberalta

La Paz
La Paz

La Paz

Oruro
La Paz

Santa Cruz

Santa Cruz

Oruro

Santa Cruz

La Paz
Oruro

Cochabamba

Sucre




Comité
de Cartas
Patentes

Comité de
Etica

Comité de
Reorde-
namiento

de Reglas
y Regla-

mentos y
Manuales

Comité
Electoral

<5

JF
Mariana Cortez Vaca de Clavijo Nuevo Horizonte N° 24 Tarija
Sandra Chavez Saucedo de Solares Athenea N° 6 Santa Cruz
. . Luz de La .
Maria Dolores Aguirre Campos de Suarez Amazonia N° 22 Riberalta
Jenny Gladys Pairo Soto de Zambrana Venus N° 7 Potosi
Scarlet Urquiola Marquez de Navarro Athenea N° 6 Santa Cruz
Raquel Ricarda Marquez Loza de Pabon Minerva N° 1 La Paz
Herlinda Felipa Zegarra Choque de Clemente Venus N° 7 Potosi
Monica Siles Toro de Leyton Despertar N° 4 Oruro
Patricia Ramos Pantoja de Hinojosa Renacer N° 14 La Paz
Marcelo Canedo Doering LuzN°3 Cochabamba
Marcela Palacios Palacios de Balderrama Lealtad N° 25 Yacuiba
Patricia Mendoza Morales Astra Bd Oruro
Paola Andrea Rodriguez Roca Gaia N° 12 Santa Cruz
Marisol Santistevan Arias Gaia N° 12 Santa Cruz
EGM Teresa Rejas Trigo Alma Mater N° 20 Santa Cruz

Fe, Esperanza Y

Nelson Sajinez Alave Caridad N° 16 Santa Cruz
José Marcelo Ballesteros Gomez Despertar N. 4 Oruro
Maria del Carmen Jordan de Miranda Minerva N° 1 La Paz
Lourdes Olga Echalar Afcha Minerva N° 1 La Paz
Consuelo Hono Ferrufino de Cuevas Aurora N° 2 La Paz
Jessica Fatima Castro Mendoza Armonia N° 13 La Paz
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w

s

Comité
Proyecto de
Becas

Comité
Unidos Por
La Vida

Comité
Historiacion

Comité
Juridico

Comité De
Editorial

Comité
Cultural

Rossana Urquidi Fernandez de Estevez Renacer N° 14 La Paz
Marcel Schemel de Condorcet Athenea N° 6 Santa Cruz
Rocio Simone Ovando Alvarado Gaia N° 12 Santa Cruz

Cinthia Menacho Roca de Nufiez Athenea N° 6 Santa Cruz
Martha Roxana Ortiz Boland Gaia No 12 Santa Cruz
Carolina Franc Soria de Salinas Isis N° 11 Sucre

Carina Paredes Suxo de Rodriguez

Minerva N° 1

La Paz

Rim Safar Sakkal

Tatiana Kharina Flores Escobar de Vargas

Victoria Real N° 27

Aurora N° 2

Santa Cruz

La Paz

Elda Monica Carballo Montero de Cabezas

Sol N° 18

Fe, Esperanza Y

Cochabamba

Maria Eugenia Vidal Cavazzoli de Alpire Caridad N° 16 Santa Cruz
Gisela Fatima Mollinedo Vargas de Armonia N° 13 La Paz
Gonzales

Pilar Arlet Pacheco Bleichner Renacer N° 14 La Paz
Ana Carola Buitrago Burgoa LuzN°3 Cochabamba
Gabinete V.G.M. Gabinete V.G.M. Oruro
Arnold Gualberto Flores Flores Amor YN‘fquta”C'a Oruro
Florcy Marioly Cossio Montafio Iris Sofhia N°19 Santa Cruz
Sandra Navarro Rodriguez Pefiaranda Libertad N° 26 Santa Cruz
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Comité De
La Casa
De Las
Estrellas

Comité de

Difusién y

Comunica-
cion

Comité de
Adminis-
tracion de
Biblioteca
Virtual y Re-
des Sociales

Vannia Arze Justiniano

Maria Eugenia Montenegro Cortez de Arandia

Maria Vania Rocha Mufios de Antezana

Graciela Martina Vidal Lara de Burgoa

Lithsy Fernandez Apaza

Paola Beltran Montafio

Guisela Chumacero Tellez

Carol S. Aguilar Oropeza

Adda Gabriela Cristina Amestegui Erquicia
Paola Lorena Buitrago Burgoa

Paola Tejada San Martin de Cafiipa
Giandira Dagmar Flores Viladegut

Loriane Giovanna Antequera Campos

Medul Geovana Baldelomar Aponte de Suarez

Rebeca Arandia Paez

Karina Carmen Castro Acha de Martinez
Shirley Rocio Arandia Vargas de Ayala

Paola Carolina de la Vega Sanchez de

Gumucio

Ximena Cinthia Juarez Pereira

Marco Antonio Arevalo Valle

Belén Leytdn Siles

Carmen Silvia Raldes

<5

Iris Sofhia N° 19
Renacer N° 14

Amor Y Constancia
Ne 21

Amor Y Constancia
N° 21

Amor Y Constancia
N° 21

Amor Y Constancia
Ne 21

Despertar N° 4
Astra Bd
Esplendor N° 23
LuzN°3
Aurora N° 2
Sirius N° 28
Renacer N°14
Amanecer N° 5
Astra Bd
Astra Bd
Isis N. 11

Lealtad N° 25

Sol N° 18

Sirius N° 28
Despertar N° 4

Gaia N° 12

|
Santa Cruz IJ

La Paz

Oruro

Oruro

Oruro

Oruro

Oruro
Oruro
Cochabamba
Cochabamba
La Paz
La Paz
La Paz
Santa Cruz
Oruro
Santa Cruz

Sucre
Tarija

Cochabamba

La Paz

Oruro

Santa Cruz
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%

EX GRANDES AUTORIDADES DEL GRAN
CAPITULO DE BOLIVIA

GESTION | VENERABLE GRAN MATRONA VENERABLE GRAN PATRONO

2004-2005
2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024
2024-2025
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Hna. Aida Espafia de Boland

Hna. Franky Matijasevic de Avilés
Hna. Gaby Rueda de Teran

Hna. Paulette Burry Colodro

Hna. Isabel Fernandez de Escurra
Hna. Irma Castro de Liendo

Hna. Edda Azurduy de Vidaurre
Hna. Vania Avilés de Correa

Hna. Ana M. Villafani de Amestegui (1)
Hna. Lourdes Mukled de Toro (1)
Hna. Maria Teresa Rejas de Pesoa
Hna. Patricia Rioja de Ortiz

Hna. Raquel Chavez Aguilera

Hna. Nancy Zegarra de Fonseca
Hna. Rossana Hurtado de Daza
Hna. Maria Tereza Dalenz Zapata
Hna. Ménica Siles de Leyton

Hna. Lourdes Orozco Guzmén
Han. Vania Arze Justiniano

Hna. Amira M. Barrientos Seborga

Hno. Jorge Ledezma Echenique
Hno. Hugo Roman (1)

Hno. Jorge Avilés (1)

Hno. Freddy Salazar Flores

Hno. Rolando Vidaurre (1)

Hno. Marcelo Canedo Doering

Hno. José Luis Aramayo Cuenca
Hno. Justo Gardeazabal

Hno. Benjamin Hinojosa Canedo (1)
Hno. Rubén Dario Suarez Arana
Hno. Oscar Barrientos Enriquez
Hno. José Luis Hernandez Quisbert
Hno. Eraclio Chavez (1)

Hno. José Luis Almanza

Hno. Juan Carlos Chavez

Hno. Victor Hugo Cuenca Espada
Hno. Walter Zeballos Larrain

Hno. Franz Heredia Gdmez

Hno. Alvaro Mauricio Dominguez Arias

Hno. Mauricio Moya Quiroga Risuefio




